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Bilaga B. Fdorslag till handlingsplan

Handlingsplan for fragan om lakaren som chef i halso-
och sjukvarden

Ett av Lakarforbundets strategiska verksamhetsmal ar att Ldkarférbundets vision om ledarskap har
fatt genomslag och antalet ldkare som dr chefer har dubblerats till ar 2020. For att na dit foreslar
forbundsstyrelsens sjukvardspolitiska arbetsgrupp foljande handlingsplan. Forst presenteras de
konkreta delmal gruppen bedémer behover uppfyllas for att det strategiska malet ska kunna nas.
Darefter foreslas aktiviteter kopplade till varje delmal.

Kvantitativt mal

e De flesta chefer i hdlso- och sjukvarden dr Idkare, fran férsta linjens chefer och uppadt

Kvalitativa mal

e Chefskap dr en naturlig karridrvdg for ldkare

e ldkare ska tidigt, helst redan under grundutbildningen, fa utbildning och tréning i
gruppledarskap samt kunskap om hdlso- och sjukvardens organisation och styrning

e  Férdjupad utbildning och tréning i ledarskap, inklusive verksamhetsledning, skall vara tillgdnglig
fér ldkare under alla karridirstadier

e  Det ska finnas mdnga instegsbefattningar till chefskap for Idkare

e  lLdkare stéttar andra lidkare som har en chefsroll

e Det skall vara naturligt fér Iikare som dr chefer att vara medlemmar i Ldkarférbundet
e Det ska finnas en tydlig medlemsnytta for Idkare som dr chefer

e Léne- och anstdllningsvillkor fér chefer skall vara goda

Aktiviteter for att n& malen

Grundldggande statistik- och marknadsféringsarbete

e De flesta chefer i hilso- och sjukvarden dr Idkare, fran férsta linjens chefer och uppdt
- Lopande inhdmta basdata for uppfdljning och utvardering

- Arligen inhdamta jamforelsedata 6ver medlemskaren fran medlemsenkéten

- Arligen inhdmta basvirden genom den partsgemensamma I6nestatistiken

- Regelbundet inhdmta data om ldkares attityder till chefskap, med utgangspunkt fran
delféreningarnas samt nationella patientsdkerhetskultursundersékningens uppgifter

- Marknadsfora fordelarna med lakare som chefer for karen och omvarlden
- Fakta och argument — framhav nyttan med ldkare som chef

- Evidenssamling med internationellt omfang
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Forutsattningar for ldkares chefskap

Ldkare ska tidigt, helst redan under grundutbildningen, fa utbildning och tréning i
gruppledarskap samt kunskap om hdlso- och sjukvdardens organisation och styrning

- Stoédja det pagaende inforandet av sadana mal i enlighet med forslagen i
lakarutbildningsutredningen

- Stodja SLF students lokalavdelningar i arbetet med att paverka de lokala examensmalen

- Lyfta vikten av utbildning och tréning i gruppledarskap samt vardens organisation och
styrning i samband med kommunikation kring andra sjukvardspolitiska fokusfragor

Férdjupad utbildning och tréning i ledarskap, inklusive verksamhetsledning, skall vara tillgdnglig
fér ldkare under alla karridrstadier

- Utveckla forbundets utbud av ledarskapsutbildningar for lakare
- Nya utbildningar
- Samordna och synliggora befintliga utbildningar

- Marknadsféra lyckade modeller och personer

Det ska finnas mdnga instegsbefattningar till chefskap fér ldkare
- Synliggora ledarskapsuppdrag utanfor chefsrollen

- Tanka ut och marknadsféra framgangsrika modeller for flexibelt respektive uthalligt
arbetsliv som chef

Ldkare stéttar andra ldkare som har en chefsroll

- Kommunikationsmaterial — kaxigt!

Medlemskap och medlemsnytta

Det skall vara naturligt fér ldkare som dr chefer att vara medlemmar i Lékarférbundet
- Kommunikationsmaterial som klargor forbundets syn
- Lyfta fram respekterade toppchefer som forebilder

- Seminarieserie tillsammans med lokalféreningarna

Det ska finnas en tydlig medlemsnytta fér Idkare som dr chefer
- Mentorskapsprogram
- Lakarforbundets arliga chefsdag

- Stodja lokalféreningarna med material som kan anvandas for att vdalkomna och stodja
chefer, t.ex. ett vdlkomstpaket samt en verktygslada med rad infor férsta chefskontraktet,
plan for ev. avveckling och reaktivering osv.

Léne- och anstdllningsvillkor fér chefer skall vara goda
- Kompetent stod i férhandling vid tilltrade och avveckling av chefskap
- Fakta och argument - framhav nyttan med ldkare som chef

- Stodja lokalféreningarna i [6neradgivning till chefer samt uppfoljning av chefers
[6neutveckling



