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Den medicinska professionens organisation 2016-12-22
Till Lakarférbundets delféreningar
Remiss: Forslag till vision och handlingsplan i fragan om ldkaren som chef i hilso- och

sjukvarden, Gem 2016/0410

Lakarforbundet bestamda uppfattning ar att halso- och sjukvarden behover ldkare som chefer.
Samtidigt har andelen ldkare med chefsuppdrag i varden lange minskat. For att bryta denna
utveckling maste ldkares forutsattningar att bade vélja och verka i chefs- och ledarskapsroller starkas.

Under de senaste aren har chefs- och ledarskapsfragorna genererat en 6kande mangd motioner till
Lakarforbundets fullméaktige. Flera av forbundets specialitetsféreningar, yrkesféreningar samt
yrkesforeningars lokalavdelningar har initierat egna projekt pd omradet, och vid fullmaktige 2016
antogs verksamhetsmalet att Lakarférbundets vision om ledarskap har fatt genomslag och antalet
Idkare som dr chefer har dubblerats till 2020.

For att fanga upp dessa olika initiativ, och ta ett krafttag i fragan om ldkaren som chef i halso- och
sjukvarden, tillsatte forbundsstyrelsen under sommaren 2016 en arbetsgrupp med uppdrag att ta
fram en vision och handlingsplan for Lakarférbundets fortsatta arbete mot verksamhetsmalet.
Genom att fokusera arbetet kring ratt nyckelomraden, och forankra dessa i férbundsorganisationen,
hoppas forbundsstyrelsen kunna 6ka uthalligheten och genomslagskraften i arbetet mot malet — att
Oka antalet lakare som ar chefer.

Vid sitt sammantrade 2016-12-07 beslutade férbundsstyrelsens sjukvardspolitiska arbetsgrupp att de
forslag till vision och handlingsplan som tagits fram skulle skickas pa remiss till delféreningarna inom
forbundet. Vi inbjuder darfor féreningarna att komma med synpunkter.

Remissen handlaggs pa foérbundets avdelning for Politik och Profession av Kajsa Holmberg,
kajsa.holmberg@slf.se tel. 070-7903436. Remissvar maste for att kunna beaktas vara forbundet
tillhanda senast 2017-02-19. Vi dr tacksamma om svaret, med angivande av drendenummer Gem
2016/0410, sands per e-post till PPAdministration@slf.se

Med vénlig hdlsning
SVERIGES LAKARFORBUND
Avdelningen for Politik och profession

Susann Asplund Johansson
Tf. Avdelnings- och utredningschef

Bilagor:
A. Vision for att na malet Ldkarférbundets vision om ledarskap har fatt genomslag och antalet
Idkare som dr chefer har dubblerats till 2020

B. Handlingsplan for att nd malet Ldkarférbundets vision om ledarskap har fatt genomslag och
antalet ldkare som dr chefer har dubblerats till 2020
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