CARE %% FUTURE Universitetssjukhuset i Lund

ir ett regionsjukhus som erbjuder hégt specialiserad sjukvard dll invénarna i sédra
sjukvardsregionen, det vill siga Skéne lin, Blekinge lin, Kronobergs lin och sédra delen av
Hallands lin. Dessutom erbjuder vi bassjukvard till invinarna i niromridet.Var ambition
dr att med hog kompetens och kvalitet vara ett ledande sjukhus och att dirmed bidra till

. ett friskare samhille och en god livskvalitet. Forskning, undervisning och utveckling ir en
U S | |_ viktig del av sjukhusets vardag. Sjukhuset ir givetvis rokfritt. Platsannonser och
UNIVERSITETSSIUKHUSET i LUND kontaktpersoner finns pd www.platsnytt.skane.se och www.lund.skane.se

Verksamhetsomréde Klinisk mikrobiologi och immunologi

Verksamhetschet/
Overlakare (LUS)
| klinisk bakteriologi

Klinisk mikrobiologi och immunologi (KMI) séker en verksamhetschef. KMI ir en del av
laboratoriedivisionen inom Universitetssjukhuset i Lund. I divisionen ingdr dven
verksamhetsomradena Klinisk kemi och farmakologi, Patologi/cytologi och Blodcentralen
Skane. Laboratoriet bedriver verksamhet sévil i Lund som vid Centralsjukhuset i Kristianstad
och har ett brett diagnostiskt utbud med stark klinisk och vetenskaplig koppling. Verksamheten
omfattar klinisk mikrobiologi (bakteriologi, parasitologi och mykologi), klinisk immunologi,
vérdhygien samt substrattillverkning. Vid laboratoriet arbetar ca 130 personer och under 2004
utférdes ca 600 000 analyser.

Laboratoriemedicin befinner sig i ett spinnande utvecklingsskede dir de stora teknologiska
framstegen under det senast decenniet kommer att leda till omfattande férindringar inom den
kliniska laboratoriemedicinen. Chefsuppdraget ir ett tredrigt férordande kombinerat med en
tillsvidareanstillning som &verlikare i klinisk bakteriologi. Verksamhetschefen ir direke
understilld divisionschefen och ingir i divisionens ledningsgrupp.

Vi soker dig som

e dr leg likare med specialistkompetens i klinisk bakteriologi

* har doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens

* har erfarenhet av ekonomi-, personal-, arbetsmiljé och kvalitetsfrigor ur ett
ledningsperspektiv

* 4r tydlig, lyh6rd och engagerad i ledarskapet

* har god samarbetsférméga

* har forméga att leda en kunskapsintensiv laboratorieorganisation genom olika
fordndringsprocesser

e anpassar och utvecklar organisationen i férhéllande till omvirldens behov och férvintningar

* kan skapa goda forutsittningar for forskning, utvecklings- och kvalitetsarbete inom
verksamhetsomrédet

* utvecklar medarbetarna i riktning mot verksamhetens mal med fokus pé resultat

* kan skapa goda relationer och samarbete inom och utanfér laboratoriedivisionen

Kompletterande upplysningarkan limnas av divisionschef Hikan Midrner telefon

Int +46-46-17 32 42, e-post: hakan.miorner@skane.se och av avd. chef Johan Rydberg telefon
Int +46-46-17 32 74, e-post: johan.rydberg@skane.se. Facklig foretridare f6r Mellersta Skines
likarférening dr Claes Schalén telefon Int +46-46-17 32 84, e-post: claes.schalen@mmb.lu.se

Ansokan, mirkt med ref nr 36-0502-UL, skickas tillsammans med styrkt meritforteckning till
personalspecialist Carina Berglund, Klinisk mikrobiologi och immunologi,
Universitetssjukhuset i Lund, SE-22185 Lund, Sverige senast 2005-04-21.
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