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Specialistkollegium Klinisk Mikrobiologi NUS
Vad är specialistkollegium?

Basenhetens/klinikens handledare alternativt ST-studierektor sammankallar alla specialister, kliniska instruktörer och involverad övrig personal till ett utvärderande möte där ST-läkaren själv inte deltar.

Hur ofta ska specialistkollegium ordnas?

Förslagsvis en gång per år. Förutsätter att ST-läkaren arbetar på kliniken och inte varit frånvarande under längre tid.

Vad är syftet?

Vid kollegiet gör man en värdering av hur ST-läkarens kompetensutveckling fortgår. Syftet är att ge återkoppling till ST-läkaren. Om det finns brister i ST-läkarens kompetensutveckling, bör det leda till förbättringar i dennes utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i förekommande fall, genom tydligare krav på ST-läkarens insatser (SOSFS 2008:17, 3 kap 7§).

Hur förbereder man sig?

Handledaren och ST-läkaren kommer överens om tid för ett strukturerat handledningssamtal i god tid innan ST-kollegiet. ST-läkaren samlar ihop dokument såsom bedömnings/feedbackinstrument, medsittningsprotokoll, kursintyg och visar dessa för handledaren. 
Handledaren och ST-läkaren fyller i varsitt dokument (a) och (b) och de kliniska instruktörerna fyller i enkät (c). Med klinisk instruktör avses andra specialister på kliniken. 

ST-läkaren får i sitt dokument utrymme för att ge feedback till specialistkollegiet angående utbildningssituationens olika komponenter.

Samtliga ifyllda dokument lämnas till handledaren som sammanställer en presentation av utbildningsläget och övrigt som framkommit inför ST-kollegiet.  

Vem leder kollegiet?

Studierektor (alternativt en handledare) leder ST-kollegiet. 
Diskussionen ska baseras på förstahandsuppgifter och sekretess råder. 

Handledaren gör en kort presentation av sin ST-läkare och ”föredrar” sin ST-läkare utifrån dokument (a), (b) och (c). Sen går man laget runt bland kliniska instruktörer för ytterligare kommentarer. 
ST-läkarens feedback till kollegiet uppmärksammas också och förslag till förbättringar  dokumenteras. 

Vad sker efter mötet?

Handledaren sammanställer omdömena till ett utvärderingsdokument (d) och ansvarar för att återkoppla innehållet från ST-kollegiet till ST-läkaren. Lämpligen görs detta inom en månad vid ett handledarsamtal. 

Vid bedömningen gör man en värdering av hur långt ST-läkaren nått i sin kompetensutveckling i förhållande till hur länge utbildningen varat. 

Norrlands Universitetssjukhus

BEDÖMNINGSMALL
Laboratoriemedicin


Handledare (a)

Klinisk mikrobiologi




Bedömningsmall inför specialistkollegium
	ST läkarens namn
	

	Huvudhandledare
	

	Fullgjort tid i ST i 
klinisk mikrobiologi
	

	Datum
	

	Bedömning gjord av
	


	
	
	Kan ej
bedömas
	Förbättring
nödvändig
	Förbättring
önskvärd
	Som
förväntat
	Över
förväntan

	1
	Uppvisar och använder teoretisk kunskap
	
	
	
	
	

	2
	Förmåga att göra kliniska bedömningar
och fatta beslut
samt har ansvarsförmåga
	
	
	
	
	

	3
	Kliniskt omdöme och känner sina begränsningar
	
	
	
	
	

	4
	Förmåga att dokumentera i laboratoriedatasystem samt kvalitetsdokument
	
	
	
	
	

	5
	Kontakt med kunder


	
	
	
	
	

	6
	Samarbetsförmåga med kollegor/övrig personal
	
	
	
	
	

	7
	Förmåga att arbeta självständigt, inhämta, värdera och syntetisera kunskap
	
	
	
	
	

	8
	Förmåga att handleda/undervisa
	
	
	
	
	

	9
	Har ett vetenskapligt förhållningssätt
	
	
	
	
	

	10
	Bidra till förbättringar på laboratoriet
	
	
	
	
	

	11
	Hantera externa kontakter
	
	
	
	
	

	12
	Jourarbete


	
	
	
	
	

	13
	Praktiska färdigheter


	
	
	
	
	


	Bra


	 

	Bör
utvecklas


	

	Ifyllt dokument skickas till ST-läkarens huvudhandledare senast ett par dagar före planerat specialistkollegium



	Ort: 
Datum: 
	Namn: 


Norrlands Universitetssjukhus

BEDÖMNINGSMALL
Laboratoriemedicin


ST-läkare (b)

Klinisk mikrobiologi




Bedömningsmall inför specialistkollegium
	ST läkarens namn
	

	Huvudhandledare
	

	Fullgjort tid i ST i 
klinisk mikrobiologi
	

	Datum
	

	Bedömning gjord av
	


	
	
	Kan ej
bedömas
	Förbättring
nödvändig
	Förbättring
önskvärd
	Som
förväntat
	Över
förväntan

	1
	Uppvisar och använder teoretisk kunskap
	
	
	
	
	

	2
	Förmåga att göra kliniska bedömningar
och fatta beslut
samt har ansvarsförmåga
	
	
	
	
	

	3
	Kliniskt omdöme och känner sina begränsningar
	
	
	
	
	

	4
	Förmåga att dokumentera i laboratoriedatasystem samt kvalitetsdokument
	
	
	
	
	

	5
	Kontakt med kunder


	
	
	
	
	

	6
	Samarbetsförmåga med kollegor/övrig personal
	
	
	
	
	

	7
	Förmåga att arbeta självständigt, inhämta, värdera och syntetisera kunskap
	
	
	
	
	

	8
	Förmåga att handleda/undervisa
	
	
	
	
	

	9
	Har ett vetenskapligt förhållningssätt
	
	
	
	
	

	10
	Bidra till förbättringar på laboratoriet
	
	
	
	
	

	11
	Hantera externa kontakter
	
	
	
	
	

	12
	Jourarbete


	
	
	
	
	

	13
	Praktiska färdigheter


	
	
	
	
	


	Bra


	

	Bör
utvecklas


	

	
Feedback från ST-läkaren till specialistkollegiet och förslag till förbättringar av utbildningsklimatet

	

	Ifyllt dokument skickas till ST-läkarens huvudhandledare senast ett par dagar före planerat specialistkollegium



	Ort: ………………………

Datum: ……………………
	Namn: ……………………………………………………………………


Norrlands Universitetssjukhus

BEDÖMNINGSMALL
Laboratoriemedicin


Klinisk instruktör (c)

Klinisk mikrobiologi




Bedömningsmall inför specialistkollegium
	ST läkarens namn
	

	Huvudhandledare
	

	Fullgjort tid i ST i 
klinisk mikrobiologi
	

	Datum
	

	Bedömning gjord av
	


	
	
	Kan ej
bedömas
	Förbättring
nödvändig
	Förbättring
önskvärd
	Som
förväntat
	Över
förväntan

	1
	Uppvisar och använder teoretisk kunskap
	
	
	
	
	

	2
	Förmåga att göra kliniska bedömningar
och fatta beslut
samt har ansvarsförmåga
	
	
	
	
	

	3
	Kliniskt omdöme och känner sina begränsningar
	
	
	
	
	

	4
	Förmåga att dokumentera i laboratoriedatasystem samt kvalitetsdokument
	
	
	
	
	

	5
	Kontakt med kunder


	
	
	
	
	

	6
	Samarbetsförmåga med kollegor/övrig personal
	
	
	
	
	

	7
	Förmåga att arbeta självständigt, inhämta, värdera och syntetisera kunskap
	
	
	
	
	

	8
	Förmåga att handleda/undervisa
	
	
	
	
	

	9
	Har ett vetenskapligt förhållningssätt
	
	
	
	
	

	10
	Bidra till förbättringar på laboratoriet
	
	
	
	
	

	11
	Hantera externa kontakter
	
	
	
	
	

	12
	Jourarbete


	
	
	
	
	

	13
	Praktiska färdigheter


	
	
	
	
	


	Bra


	

	Bör
utvecklas


	

	Ifyllt dokument skickas till ST-läkarens huvudhandledare senast ett par dagar före planerat specialistkollegium



	Ort: ………………………

Datum: ……………………
	Namn: ……………………………………………………………………


Norrlands Universitetssjukhus

SAMMANSTÄLLNING
Laboratoriemedicin


Återkoppling till ST-läkare

Klinisk mikrobiologi


från ST-kollegium (d)

Återkoppling till ST-läkare från ST-kollegium

	ST läkarens namn:
	

	Datum
	


	Positiv
återkoppling


	

	Saker att
arbeta vidare med


	

	Ev förändringar av
utbildningsprogrammet


	

	Datum: …………………

Sign ST-läkare: …………………………………
	Datum: ……………………

Sign ST-handledare: ……………………………


